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∏ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙË˜ Û‡Ó‰ÂÛË˜ ÙË˜ ÈÛÙoÚÈÎ‹˜ ÁÓÒÛË˜ ÌÂ Ùo ·ıÏËÙÈÎfi Ì¿-
Ó·Ù˙ÌÂÓÙ, o˘ ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ù·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ·oÙÂÏÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚo ÌÈ·
oÚÈoı¤ÙËÛË ÂÓfi˜ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎo‡ Â‰›o˘, ·Ú¿ ÌÈ· ÂÍ·ÓÙÏËÙÈÎ‹ Î·È, ·fi
ÁÓˆÛÙÈÎ‹ ¿o„Ë, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË. ∂Í¿ÏÏo˘
·fi ÙË ÌÂÏ¤ÙË Û¯ÂÙÈÎÒÓ ‚È‚ÏÈoÁÚ·ÊÈÎÒÓ ·Ó·ÊoÚÒÓ ·Ó·Î‡ÙÂÈ fiÙÈ ÙfiÛo
ÛÙËÓ ÈÛÙoÚÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓo ÙË ‰Èo›ÎËÛË Î·È ÙËÓ oÈÎoÓoÌÈÎ‹ ÂÍ¤-
ÏÈÍË, fiÛo Î·È ÛÙÈ˜ ÌÂÌoÓˆÌ¤ÓÂ˜ ÚoÛ¿ıÂÈÂ˜ Û˘ÁÁÚ·ÊÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈoo›ËÛË˜ ÛÙoÓ ¯ÒÚo ÙË˜ ÈÛÙoÚ›·˜ Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ¤Ó·
‰oÌÈÎfi ¯¿ÛÌ· ÚoÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÙË˜ Û˘Ó¿ÊÂÈ·˜ Ùo˘ ÈÛÙoÚÈÎo‡ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜
ÌÂ Ùo Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ.

Δo ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÁÓÒÚÈÛÌ· ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ, ·ÊËÁËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÌoÚ-
Ê‹˜, ·Ó·ÊoÚÒÓ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙo ÁÂÁoÓfi˜ fiÙÈ ÂÈ¯ÂÈÚo‡Ó Ó· oÚÈoıÂ-
Ù‹Ûo˘Ó ÙË ‰ÈoÈÎËÙÈÎ‹, ÙËÓ oÈÎoÓoÌÈÎ‹ ÂÈÛÙ‹ÌË Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙËÓ ·ıÏËÙÈ-
Î‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·, ÌoÓˆÌ¤ÓÂ˜ ·fi Î¿ıÂ Â›‰o˘˜ ÎoÈÓˆÓÈÎooÏÈÙÈÎ¤˜ ·Í›Â˜
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Î·È ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜, oÈ oo›Â˜, ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÈÛÙoÚÈÎÒÓ ıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ, ·ÓÙÈ-
Î·ÙoÙÚ›˙o˘Ó ÛÙoÈ¯Â›· Û˘Ó¤¯ÂÈ·˜ Î·È ÌÂÙ·‚oÏ‹˜ (Le Goff, 1997).
øÛÙfiÛo Ùo Ù¤Ïo˜ Ùo˘ 20o‡ ·ÈÒÓ· ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙËÓ ·ıÏËÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·
ÛÙo Î¤ÓÙÚo Ùo˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚoÓÙo˜ ÌÈ·˜ Ú·Á‰·›· ·Ó·‰˘fiÌÂÓË˜ ·ÁoÚ¿˜,
fio˘ Ë ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÁÓÒÛË, Úo‚¿ÏÏoÓÙ·˜ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ÂÚÌËÓÂ›·˜, ·fi‰ÂÈ-
ÍË˜ Î·È ÎÚ›ÛË˜, ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ÛÙ·ıÂ› ·ÚˆÁfi˜ ÛÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛË Ùo˘ ÌÂ-
Ù·‚·ÏÏfiÌÂÓo˘ ·ÚfiÓÙo˜ (The Economist, 1997).

O ·ıÏËÙÈÛÌfi˜ ÂÌ›ÙÂÈ Ï¤oÓ ÛÂ ¤Ó· Â‰›o ‰È·ÏÂÎfiÌÂÓˆÓ ÎoÈÓˆ-
ÓÈÎÒÓ, oÏÈÙÈÎÒÓ, oÈÎoÓoÌÈÎÒÓ Î·È ·È‰·ÁˆÁÈÎÒÓ oÏ˘ÚÈÛÌ·ÙÈÎÒÓ
‰È·‰Ú¿ÛÂˆÓ, Ùo oo›o ÚoÎ·ıoÚ›˙ÂÈ: ·) ÙË ‰oÌÈÎ‹ ‰È·ÌfiÚÊˆÛ‹ Ùo˘,
‚) ÙË ÏÂÈÙo˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· Î·È Á) Ùo˘˜ ÛÙfi¯o˘˜ Ùo˘. OÈ ·Ú·¿Óˆ «˘ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ‰È·‰Ú¿ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÁÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ Ùo ÙÂÏÂ˘Ù·›o
ÛÙ¿‰Èo ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÈÛÙoÚ›·˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÈÒÓÈÂ˜, ·ÏÏ¿ ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜
ÂÚÈ¤¯o˘Ó Ì¤Û· Ùo˘˜ Ù· Û¤ÚÌ·Ù· ÙˆÓ ÈÛÙoÚÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ o˘
ÙÈ˜ Á¤ÓÓËÛ·Ó» (°ÂˆÚÁ›o˘, 1997).

ø˜ ÂÎ Ùo‡Ùo˘, ÛÙo˘˜ ÛÙfi¯o˘˜ Ùo˘ Û˘ÁÁÚ·Ê¤· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È
Ë Ï‹ÚË˜ ·ÍÈoo›ËÛË ÙˆÓ ˘·Ú¯fiÓÙˆÓ ÏËÚoÊoÚÈ·ÎÒÓ Û˘ÓfiÏˆÓ ÁÈ·
ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ o˘ Î·ıoÚ›˙o˘Ó ÙË ‰ÈoÈÎËÙÈÎ‹ Î·È
oÈÎoÓoÌÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ÙËÓ ÈÛÙoÚÈÎ‹
ıÂÒÚËÛË. O Úo‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ o˘ ‰È¤ÂÈ ÙËÓ ·Úo‡Û· ÌÂÏ¤ÙË ‚·Û›-
˙ÂÙ·È ·ÎfiÌË ÛÙËÓ ÎÚÈÙÈÎ‹ ·Úo˘Û›·ÛË ÙˆÓ ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ o˘ ·ÛÎÂ› Ë
ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÁÓÒÛË ÛÙË ‰ËÌÈo˘ÚÁ›· ıÂÙÈÎo‡ Î·È oÚıoÏoÁÈÎo‡ ÂÚÈ‚¿Ï-
ÏoÓÙo˜ ÛÙo ·ıÏËÙÈÎfi Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ.

Oƒπ™ªOπ

πÛÙoÚÈÎ‹ ÁÓÒÛË Â›Ó·È Ë ·fiÚÚoÈ· ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ Ùo˘ ÈÛÙoÚÈÎo‡ Á›ÁÓÂ-
Ûı·È, ‰ËÏ·‰‹ ÙË˜ ‰È·¯ÚoÓÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·È ÌÂÙ·‚oÏ‹˜
ÛÙËÓ ÔÔ›· ˘fiÎÂÈÙ·È Ùo ÈÛÙoÚÈÎfi ·ÚÂÏıfiÓ. πÛÙoÚ›· Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡
Â›Ó·È o ÂÈÛÙËÌoÓÈÎfi˜ ÎÏ¿‰o˜ ÙË˜ ·ıÏËÙÈÎ‹˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜, o oo›o˜, ‰È·-
ÙËÚÒÓÙ·˜ ÂÈÛÙËÌoÓÈÎ¤˜ ‰È·Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙoÓ Â˘Ú‡ÙÂÚo ÈÛÙoÚÈÎfi ¯Ò-
Úo, ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓo ÙË ÌÂÏ¤ÙË Ùo˘ ÈÛÙoÚÈÎo‡ Á›ÁÓÂÛı·È ÛÙoÓ ¯ÒÚo
Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡. ∂›Ó·È ÁÂÁoÓfi˜ fiÙÈ Ë ÈÛÙoÚ›· Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡ Û‹ÌÂÚ·
ÂÎÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚo ˆ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÎoÈÓˆÓ›·˜, o˘ ·Ó·‰‡-
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ıËÎÂ ·fi Ù· ÂÓ‰È·Ê¤ÚoÓÙ· ÁÈ· Ùo˘˜ ÙÚfio˘˜ ÌÂ Ùo˘˜ oo›o˘˜ Ë o-
ÏÈÙÈÛÌÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ Ê·ÈÓoÌ¤ÓˆÓ, Ùo Â‰›o ÙˆÓ ·Ó··Ú·ÛÙ¿ÛÂˆÓ
Î·È ÙË˜ ˘oÎÂÈÌÂÓÈÎfiÙËÙ·˜, Û˘Ó‰¤oÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ oÈÎoÓoÌÈÎ¤˜, ÎoÈÓˆÓÈÎ¤˜,
oÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ·ÓıÚÒÈÓÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊoÚ¤˜.

∏ ™ÀªμO§∏ Δ∏™ π™ΔOƒπ∫∏™ ∂¶π™Δ∏ª∏™
™Δ∏¡ π∂ƒ∞ƒÃ∏™∏ ¢ƒ∞™∂ø¡ ™ΔO ª∞¡∞Δ∑ª∂¡Δ

∞fi Ù· ÚÒÙ· ÎÈfiÏ·˜ ‚‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜ Ùo˘ Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
Ùo˘ 20o‡ ·ÈÒÓ· ·Ó·‰‡oÓÙ·È ÎÔÚ˘Ê·›· ÛËÌÂ›· o˘ Û˘Ì‚¿ÏÏo˘Ó ıÂÙÈÎ¿
ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÚoÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÙË˜ Û¯¤ÛË˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÂÈ-
ÛÙ‹ÌË Î·È Ùo Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ (Steinmann & Schreyoegg, 1991). §fiÁˆ ÙˆÓ
oÏ‡¯ÚoÓˆÓ ÚoÛ·ıÂÈÒÓ Ùo˘ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÌÂÏ¤ÙË Î·È ÙËÓ Î·Ù·ÓfiË-
ÛË ÙˆÓ ÙÚfiˆÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜ ·fi‰oÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙oÌ¤ÓˆÓ, o Frede-
rick W. Taylor (1856-1915) ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜ o ·Ù¤Ú·˜ ÙË˜ ÂÈÛÙËÌoÓÈÎ‹˜
oÚÁ¿ÓˆÛË˜ Î·È ‰Èo›ÎËÛË˜ (Copley, 1923). OÈ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È Ù· oÓ‹Ì·Ù¿
Ùo˘ ÂÚÈÛÙÚ¤ÊoÓÙ·Ó Á‡Úˆ ·fi ÌÈ· ÎÂÓÙÚÈÎ‹ È‰¤·, ‰ËÏ·‰‹ fiÙÈ «Ë oÈÎo-
ÓoÌÈÎ‹ Â˘ËÌÂÚ›· ÌoÚo‡ÛÂ Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÌfiÓo ÌÂ ÙË ÌÂÁÈÛÙoo›ËÛË
ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙oÌ¤ÓˆÓ, Ë oo›· ı· ÂÚ¯fiÙ·Ó Û·Ó
·oÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙË˜ ·fi‰oÛ‹˜ Ùo˘˜» (Montana & Charnov,
1993). ∏ Û˘ÓoÙÈÎ‹ ‰È·Ù‡ˆÛË ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ ÙË˜ ÂÈÛÙËÌoÓÈ-
Î‹˜ ıÂÒÚËÛË˜ ÙË˜ ‰Èo›ÎËÛË˜ Ùo˘ Taylor ÙooıÂÙÂ› ÙËÓ «·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË
ÙˆÓ ÂÌÂÈÚÈÎÒÓ Î·ÓfiÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÙ‹ÌË (oÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË ÁÓÒÛË)» ÛÙËÓ
ÚÒÙË ı¤ÛË ÂÓfi˜ ıÂˆÚËÙÈÎo‡ Û˘ÛÙ‹Ì·Ùo˜ (Koontz & O’Donnell, 1984).

∂›Ó·È ÂÌÊ·Ó¤˜ fiÙÈ Ë ÚoÛ‰oÎ›· ÁÈ· ÌÈ· oÚÁ¿ÓˆÛË o˘ Ó· ‚·Û›˙ÂÙ·È
ÛÙËÓ ÂÈÛÙËÌoÓÈÎ‹ ÁÓÒÛË ÙÚoÊo‰oÙÂ› Ùo ·Ú·¿Óˆ Û‡ÛÙËÌ· ÌÂ ÓÂ-
ˆÙÂÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙoÈ¯Â›·, Ù· oo›· ·oÚÚ›Ùo˘Ó ÙËÓ ÂÌÂÈÚÈÎ‹ ÚoÛ¤ÁÁÈ-
ÛË. ∏ ÌÂÙ·ÛÙÚoÊ‹ Ùo˘ Taylor ·fi ÙËÓ ·oı¤ˆÛË ÙË˜ ·Ú·Ù‹ÚËÛË˜,
o˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È Ë ‚¿ÛË Ùo˘ ÂÌÂÈÚÈÛÌo‡, Úo˜ ÙoÓ ÚoÛ‰ÈoÚÈÛÌfi ÙË˜
Û¯¤ÛË˜ ·ÈÙ›·˜ - ·oÙÂÏ¤ÛÌ·Ùo˜ (Popper, 1987) o‰‹ÁËÛÂ ÛÙË ‰È·ÌfiÚÊˆ-
ÛË ÌÈ·˜ Î·ÈÓo‡ÚÁÈ·˜ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜. ∏ Î·Ù¿ÚÁËÛË Ùo˘ ÛÙÂ›Úo˘ Î·ÓoÓÈÛÙÈÎo‡
«oÈÎo‰oÌ‹Ì·Ùo˜» ·oÙÂÏÂ› Ï¤oÓ ÌÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, Ë oo›·, ÌoÓˆ-
Ì¤ÓË ·fi ÂÌÂÈÚÈÎ¤˜ ·ÁÎ˘ÏÒÛÂÈ˜, ·oÎˆ‰ÈÎooÈÂ› ÙË ÁÓÒÛË Ùo˘ ·ÚÂÏ-
ıfiÓÙo˜ Î·È ·ÓÙ·oÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÈÙ·Á¤˜ ÙË˜ ‰Â‰oÌ¤ÓË˜ Âo¯‹˜. ∞ÍÈo-
ÛËÌÂ›ˆÙo ıÂˆÚÂ›Ù·È Â›ÛË˜ Ùo ÁÂÁoÓfi˜ fiÙÈ Ë ‰È·Ù‡ˆÛË ÙË˜ ·Ú·-
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¿Óˆ ·Ú¯‹˜ ·fi ÙoÓ Taylor Â›Ó·È Úo˚fiÓ ÙË˜ Û˘ÓÂÈ‰ËÙ‹˜ ÚoÛ¿ıÂÈ¿˜
Ùo˘ Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ ÚoÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ùo ·ÚfiÓ, Î·Ù·ÓoÒÓÙ·˜ Î·È ·Ó·-
Ï‡oÓÙ·˜ Ùo Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Óo ·ÚÂÏıfiÓ, Û˘ÏÏoÁÈÛÙÈÎ‹ o˘ ·oÙÂÏÂ› ·ÎÚo-
ÁˆÓÈ·›o ÌÂıo‰oÏoÁÈÎfi Ï›ıo ÙË˜ ÈÛÙoÚÈÎ‹˜ ÛÎ¤„Ë˜ (Bloch, 1964).

OÌoÈfiÙËÙÂ˜ ·Ó·ÊoÚÈÎ¿ ÌÂ Ùo˘˜ ÙÚfio˘˜ Â›ÎÏËÛË˜ Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË˜
Ùo˘ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜ ·Úo˘ÛÈ¿˙oÓÙ·È Î·È ÛÙË ıÂˆÚ›· ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Ùo˘
Henri Fayol (1841-1925). ™Ùo Ï·›ÛÈo ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎÒÓ
ÏÂÈÙo˘ÚÁÈÒÓ (Fayol, 1949) Á›ÓÂÙ·È ·Ó·ÊoÚ¿ ·fi ÙoÓ °¿ÏÏo ÌË¯·ÓÈÎfi
ÛÙo ı¤Ì· Ùo˘ ÚoÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌo‡, Ùo oo›o «Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË
ÌÂÏÏoÓÙÈÎÒÓ ÁÂÁoÓfiÙˆÓ Î·È ÛÙoÓ Î·ıoÚÈÛÌfi ÙˆÓ ·oÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂ-
ÚˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈoÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·» (Montana & Charnov, 1993).

™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ Ùo˘ ’50 ÌÈ· ÏÂÈ¿‰· ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ, fiˆ˜ o
McGregor, o Herzberg, o Likert Î.·., Ï·Ì‚¿ÓoÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙËÓ ÈÛÙoÚÈÎ‹
ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ „˘¯oÏoÁ›·˜ Î·È ·È‰·ÁˆÁÈÎ‹˜ ÂÛÙ›·Û·Ó Ùo ÂÓ‰È·Ê¤ÚoÓ Ùo˘˜
ÛÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË Û˘ÌÂÚÈÊoÚ¿, ÌÂ ÛÎofi Ó· Â·Ó·ÚoÛ‰ÈoÚ›Ûo˘Ó ÙË
‰ÈoÈÎËÙÈÎ‹ ÂÈÛÙ‹ÌË. Δ· Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Ùo˘˜ Î·Ù¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ÌÂ
ÌÈ· ·ÓıÚˆoÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÚooÙÈÎ‹ ÛÙo Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ, o˘ ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ
ÂÈÛ‰o¯‹ Ùo˘ ÂÚÁ·ÙÈÎo‡ ‰˘Ó·ÌÈÎo‡ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ‰Èo›ÎËÛË˜, ÌoÚo‡Ó
Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıo‡Ó ·o‰oÙÈÎ¿ ·oÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· (£Âo‰ˆÚ¿ÎË, 1997).

øÛÙfiÛo, ÛÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, o Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÌÂÏÏoÓÙÈÎÒÓ
ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ Â·ÓÂÓÂÚÁoo›ËÛË ÙË˜ Â›Ú·˜ Ùo˘ ·ÚÂÏ-
ıfiÓÙo˜ (Collingwood, 1947). ¢ÈfiÙÈ Ë ‰Ú¿ÛË o˘ ¤Íˆ ·fi Ùo ·ÚfiÓ ı·
Î¿ÓÂÈ Ùo Ì¤ÏÏoÓ Ó· ·Ó·‰˘ıÂ›, Á›ÓÂÙ·È ·Ó fi¯È Èo Â‡ÎoÏË, Ùo˘Ï¿¯ÈÛÙoÓ
Èo ÏoÁÈÎ‹ Î·È ÏÈÁfiÙÂÚo Ù˘ÊÏ‹, ÌÈ· Î·È ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÛÂ oÈo ¯ÒÚo Ú¤ÂÈ
Ó· ÂÓÂÚÁ‹ÛÂÈ (Samaran, 1979).  ™ÙËÓ ÚoÎÂ›ÌÂÓË ÂÚ›ÙˆÛË, Ë Û¯¤ÛË
Ì·˜ ÌÂ Ùo ·ÚÂÏıfiÓ Â›Ó·È ·Ì¤Ûˆ˜ ‹ ÂÌÌ¤Ûˆ˜ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÁÓˆÛÙÈÎ‹
(∞Û‰Ú·¯¿˜, 1996).

∏ ¢π∞™À¡¢∂™∏ Δ∏™ π™ΔOƒπ∫∏™ °¡ø™∏™
ª∂ ΔO ∞£§∏Δπ∫O ª∞¡∞Δ∑ª∂¡Δ

∞fi Ùo ·ÚÂÏıfiÓ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·

∂ÓÒ ·oÎˆ‰ÈÎooÈËÌ¤ÓÂ˜ ·Ó·ÊoÚ¤˜ ·fi ÙËÓ ·Ú¯·›· ∞›Á˘Ùo Î·È
ÙËÓ ∫›Ó· ÚoÛÊ¤Úo˘Ó Ù· ·Ú¯ÈÎ¿ ‰Â›ÁÌ·Ù· ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ ÙË˜ ‰È·¯ÂÈ-
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ÚÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È ‰ÈoÈÎËÙÈÎ‹˜ Ù¤¯ÓË˜ (Lepawsky, 1949), ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÏË-
ÚoÊoÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ oÚÁ¿ÓˆÛË ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ – ·ıÏËÙÈÎÒÓ ¯Ò-
ÚˆÓ ·Ú¤¯ÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·Ú¯·ÈfiÙËÙ·. Δo °˘ÌÓ¿ÛÈo ·Ó·‰Â›¯ÙËÎÂ ÛÂ
·È‰·ÁˆÁÈÎfi Î¤ÓÙÚo ÙË˜ ·Ú¯·˚Î‹˜ fiÏË˜ – ÎÚ¿Ùo˘˜ Î·È ‰ÂÓ ¤·„Â
ÂÓÙÂÏÒ˜ Ó· ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ·ÎfiÌË Î·È ÙËÓ Âo¯‹ ÙË˜ ƒˆÌ·˚Î‹˜ ∞˘Ùo-
ÎÚ·ÙoÚ›·˜ (Delorme, 1960). ∏ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÁÈÓfiÙ·Ó Ì¤Ûˆ: ·) ÙË˜ ‰È-
‰·ÛÎ·Ï›·˜ ÛÙoÈ¯ÂÈˆ‰ÒÓ ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎÒÓ ÁÓÒÛÂˆÓ, ‚) ÙË˜ ÂÎÌ¿ıËÛË˜
Ìo˘ÛÈÎ‹˜ Î·È Á) ÙË˜ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ Á˘ÌÓ·ÛÙÈÎÒÓ ·ÛÎ‹ÛÂˆÓ. ∞Ú¯ÈÎ¿ o
ÛÎofi˜ ÙÔ˘ Â›¯Â ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎfi ÚoÛ·Ó·ÙoÏÈÛÌfi. ∞ÚÁfiÙÂÚ· Ùo °˘ÌÓ¿-
ÛÈo ÂÍÂÏ›¯ıËÎÂ ÛÂ ¯ÒÚo ÎoÈÓˆÓÈÎÒÓ Û˘Ó·Ó·ÛÙÚoÊÒÓ Î·È ¯ÒÚo ÂÈ-
ÎoÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ oÏÈÙÒÓ (Mehl, 1992). 

∂ÂÈ‰‹, fiÌˆ˜, Ù· ÏÂÈÙo˘ÚÁÈÎ¿ Ùo˘ ¤Ío‰· Ï‹ÚˆÓ·Ó oÈ ÙoÈÎo›
·ÚÈÛÙoÎÚ·ÙÈÎo› Î‡ÎÏoÈ (Quass, 1993) ÌÂ ÙË ÌoÚÊ‹ Â˘ÂÚÁÂÛÈÒÓ (¶Ïˆ-
Ú›ÙË˜, 1996), ¤ÚÂÂ ·ÊÂÓfi˜ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ë ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ ‰È·-
Ê¿ÓÂÈ·, ·ÊÂÙ¤Úo˘ Ó· Î·ıoÚ›˙ÂÙ·È Ùo Ï·›ÛÈo ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Î·È
˘o¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÈÛÎÂÙÒÓ. OÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ·˘Ù¤˜ Î·ıÈÛÙo‡Û·Ó
··Ú·›ÙËÙË ÙËÓ ‡·ÚÍË ‰ÈoÈÎËÙÈÎ‹˜ ÈÂÚ·Ú¯ÈÎ‹˜ ‰oÌ‹˜ ÌÂ ÂÈÎÂÊ·-
Ï‹˜ ÙoÓ °˘ÌÓ·ÛÈ¿Ú¯Ë. ∏ oÚıoÏoÁÈÎ‹ ÏÂÈÙo˘ÚÁ›· Ùo˘ ‰È·ÛÊ·ÏÈ˙fiÙ·Ó:
·) ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜, fiˆ˜ o ÏÂÁfiÌÂÓo˜ ÓfiÌo˜ ÙˆÓ °˘ÌÓ·-
ÛÈ·Ú¯ÒÓ ÙË˜ μ¤ÚoÈ·˜ Î·È ÙˆÓ ∂ÊË‚·Ú¯ÒÓ ÙË˜ ∞ÌÊ›oÏË˜ (Decker,
1995) Î·È ‚) ÌÂ ÙË ‰ËÌÈo˘ÚÁ›· oÈÎoÓoÌÈÎo‡ Ï·ÈÛ›o˘ ‰Ú¿ÛË˜
(Moretti, 1982).

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ μ˘˙·ÓÙÈÓ‹˜ ∂o¯‹˜ Î·È Ùo˘ ∂˘Úˆ·˚Îo‡
ªÂÛ·›ˆÓ· Ë oÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ·ıÏËÙÈÎÒÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ
·oÙÂÏo‡Û·Ó Ù˘ÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, oÈ oo›Â˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÊoÚ¤˜ ˘¿ÁoÓÙ·Ó ÛÙË ‰ÈÎ·Èo‰oÛ›· Â›ÙÂ ÙË˜ ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ Â›ÙÂ ÙË˜ ÙoÈ-
Î‹˜ ·Ú¯‹˜ (Moraw, 1999). ™Ùo ÛËÌÂ›o ·˘Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ›
fiÙÈ Ë ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÚoÛ¤ÁÁÈÛË ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÁÂÁoÓfiÙˆÓ ı¤ÙÂÈ Û·Ó
ÛÙfi¯o ÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ Ê·ÈÓoÌ¤ÓˆÓ Î¿Ùˆ ·fi ¤Ó· oÏ˘ÛËÌÈÎfi
Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓo Ú›ÛÌ·.  ªfiÓo ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÙoÓ ÙÚfio
ÌoÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ·ÓÙÈÏËÙfi Ùo ·ÚfiÓ, Ùo oo›o: ·) ·oÙÂÏÂ› Úo˚fiÓ
ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ Î·È ‰È·ÏÂÎfiÌÂÓˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÓÙˆÓ Î·È ‚) ¤¯ÂÈ Â˘ÌÂÙ¿-
‚ÏËÙo ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· (Peiffer, 1983).
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™‡Á¯ÚoÓË Âo¯‹

™ÙËÓ ÂÈÏÂÎÙÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌoÁ‹ ıÂˆÚËÙÈÎÒÓ ÌoÓÙ¤ÏˆÓ Ùo˘ Û‡Á¯ÚoÓo˘ Ì¿-
Ó·Ù˙ÌÂÓÙ ÛÙoÓ ·ıÏËÙÈÎfi ¯ÒÚo ‰È·Ê·›ÓoÓÙ·È Û˘Û¯ÂÙÈÛÌo›, oÈ oo›oÈ
·ÍÈooÈo‡Ó ‰Â‰oÌ¤Ó· ÙË˜ ÈÛÙoÚÈÎ‹˜ ÁÓÒÛË˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÙ¿-
‰È· ÙˆÓ ÌoÓÙ¤ÏˆÓ ·˘ÙÒÓ. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Ê¿ÛË˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ -
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, Ë oo›· ·oÙÂÏÂ› Ùo o˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ÂÓ·Ú-
ÎÙ‹ÚÈo ÛÙ¿‰Èo ÛÙË ‰ËÌÈo˘ÚÁ›· Î¿ıÂ oÚÁ·ÓˆÙÈÎo‡ Ï¿Óo˘, Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë
·Ó·Ï‡o˘Ó Û˘ÓÂ¯Ò˜ Ùo ÈÛÙoÚÈÎfi Á›ÁÓÂÛı·È (Railey & Railey, 1988).  

H ÚÔ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÈÛÙÔÚ›·˜ ÙÔ˘ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ ÂÓ›Û¯˘-
ÛÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Î·ıÔÚÈÛÌÔ‡ ÛÙfi¯ˆÓ ÛÙÔÓ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ·Ú-
Ìfi‰È·˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË ÙˆÓ OÏ˘ÌÈ·ÎÒÓ AÁÒÓˆÓ ÙÔ˘
2004. Ÿˆ˜ ¤‰ÂÈÍÂ Î·È ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ „ËÊÔÊÔÚ›·˜, ÌÈ· ÛÂÈÚ¿
·fi ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ – Ë „‡¯Ú·ÈÌË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›·, ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ¿ıÔ˜,
ÔÈ ÛˆÛÙ¤˜ Û˘ÌÌ·¯›Â˜, Ë ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÂÎÚÔÛÒËÛË, ·ÏÏ¿ Î·È Ë Û˘ÁÎ˘Ú›· –
¤·ÈÍ·Ó ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙË˜ fiÏË˜ ÙˆÓ AıËÓÒÓ ÛÂ
ÙfiÔ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ AÁÒÓˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2004 (°·‚·Ï¿˜, 1997). 

øÛÙfiÛÔ Ë ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ Î·ıÔÚ›ÛÙËÎÂ Î·È
·fi ÙËÓ Â·ÓÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ Ï·Óı·ÛÌ¤ÓˆÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ ¯Ú˘Û‹˜ OÏ˘ÌÈ¿‰·˜, Ô˘ ÙÂÏÈÎ¿ ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÙÔ 1996 ÛÙËÓ AÙÏ¿ÓÙ·
ÙˆÓ H.¶.A. (BÈÛÙˆÓ›ÙË˜, 1997). H ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎ‹ ÎÚÈÙÈÎ‹ ÙˆÓ ÛÊ·ÏÌ¿-
ÙˆÓ, fiˆ˜ Ë Ù·ÎÙÈÎ‹ Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ ÙÔ˘˜ AÁÒÓÂ˜ ÙÔ 1996 ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÙËÓ ·Ú¯·›· ·ıÏËÙÈÎ‹ ·Ú¿‰ÔÛË, ¯ˆÚ›˜ Ó· ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔÈ¯Â›· ‰È·-
¯ÚÔÓÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È Â˘ÎÚÈÓÔ‡˜ Û˘Ó¤¯ÂÈ·˜ ÛÙË Û‡Á¯ÚÔÓË ÂÔ¯‹, ‚ÂÏÙ›ˆÛÂ
ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ï·ÈÛ›Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙË
§ˆ˙¿ÓÓË ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË „ËÊÔÊÔÚ›· ÙË˜ 5Ë˜ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 1997.

∂›ÛË˜ Ë ÈÛÙoÚÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙË ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ï‹-
„Ë˜ ·oÊ¿ÛÂˆÓ, È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙ· ÛÙ¿‰È· Ùo˘ ÂÓÙoÈÛÌo‡ Ùo˘ Úo‚Ï‹-
Ì·Ùo˜ Î·È ÙË˜ ÂÚÌËÓÂ›·˜ ÙˆÓ ÁÂÁoÓfiÙˆÓ (ªÂÌ¤ÙÛo˜, 1997), fio˘ Ë
·Ó·˙‹ÙËÛË ·ÈÙÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙo ·ÚÂÏıfiÓ ·oÙÂÏÂ› ‚·ÛÈÎfi ÁÓˆ-
ÛÙÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›o ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹ oÏoÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. ™Ùo ÛË-
ÌÂ›o ·˘Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıo‡Ó ‰‡o ÛÙoÈ¯Â›·: ·) ˆ˜ ÁÓˆÛÙÈÎfi˜
ÙoÌ¤·˜, Ë ÈÛÙoÚ›· Â›Ó·È ÌÂÓ ÂÈÊ˘Ï·ÎÙÈÎ‹ ÛÙËÓ ·Úo¯‹ ¿ÌÂÛˆÓ ··-
ÓÙ‹ÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ Ù·˘Ùfi¯ÚoÓ· Â›Ó·È oÏ‡ÙÈÌË ÛÙoÓ ÂÓÙoÈÛÌfi Ùo˘ «ÛË-
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Ì·ÓÙÈÎo‡» (Jaspers, 1956) Î·È ÛÙoÓ ÂÌÏo˘ÙÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÈÏoÁÒÓ ‰Ú¿-
ÛË˜ (Woollacott, 1997) Î·È ‚) Ë ·ÈÙÈ·Î‹ ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÂÍ‹ÁËÛË ‰ÂÓ ÚoÎ‡-
ÙÂÈ ·fi ÙËÓ ·Ó·Î¿Ï˘„Ë ÌÈ·˜ ·oÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ Û¯¤ÛË˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙo
ÚoËÁo‡ÌÂÓo Î·È ÛÙo ÂfiÌÂÓo ÁÂÁoÓfi˜, ·ÏÏ¿ Ù· ‰‡o ·˘Ù¿ ÁÂÁoÓfiÙ·
·oÙÂÏo‡Ó Ì¤Úo˜ ÙË˜ ›‰È·˜ ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ o˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ
Î›ÓËÛË Î·È ÛÂ ÌÂÙ·‚oÏ‹ (°È·ÓÓfio˘Ïo˜, 1983).

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙoÓ °È·ÓÓfio˘Ïo (1996) Ë ‰Èo›ÎËÛË ÙˆÓ ·ıÏËÙÈÎÒÓ
oÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÌËÓÂ›· Ùo˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎo‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏoÓÙo˜,
Ë oo›·, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ˘¿ÁÂÙ·È Î·È ÛÙËÓ ÈÂÚ¿Ú¯ËÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ
oÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ÎoÈÓˆÓÈÎooÈÎoÓoÌÈÎÒÓ Û˘ÓÙÂÙ·ÁÌ¤ÓˆÓ (Pflaum & Del-
mont, 1987).  H ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ‰Â‰oÌ¤ÓË˜ ÈÛÙoÚÈÎ‹˜ ÛÙÈÁÌ‹˜ Î·È Ë Â›ÎÏË-
ÛË Ùo˘ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ o˘ ‰È·ÌoÚ-
ÊÒÓoÓÙ·È ÎÚ›ÓÂÙ·È ·Ó·ÁÎ·›·, fi¯È ÁÈ· Ó· ÓoÌÈÌooÈËıÂ› Ùo ·ÚfiÓ Ì¤-
Ûˆ Ùo˘ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜, ·ÏÏ¿ ÁÈ· Ó· ÚoÛ‰ÈoÚÈÛÙÂ› Ë ÂÙÂÚfiÙËÙ· Î·È Ë
ÌÂÙ·‚oÏ‹ (§È¿Îo˜, 1995).

AÍÈfiÏÔÁÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ ·Ú·¿Óˆ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙoÏoÁ›·˜ ıÂˆÚÂ›-
Ù·È Ë oÚÁ¿ÓˆÛË Ùo˘ ÈÛÙoÚÈÎo‡ ·Ú¯Â›o˘ Ùo˘ OÏ˘ÌÈ·Îo‡ ¶ÂÈÚ·È¿ Î·È
Ë ¤Î‰oÛË ÌoÓoÁÚ·Ê›·˜ ÌÂ Ù· ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚ· ÛÙoÈ¯Â›· Ùo˘ Î·Ù·ÏfiÁo˘
Ùo˘ (∫·Ú‰¿ÛË˜, 1997). ∏ ÂÚÁ·Û›· ·˘Ù‹ ·oÙÂÏÂ› Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÌÈ·˜ ÁÂÓÈ-
ÎfiÙÂÚË˜ ÚoÛ¿ıÂÈ·˜ oÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÛˆÌ·ÙÂ›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË
Ùo˘ ·ıÏËÙÈÎo‡ ÈÛÙoÚÈÎo‡ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜ Ùo˘˜, fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ô
¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ °˘ÌÓ·ÛÙÈÎfi˜ ™‡ÏÏÔÁÔ˜, Ô ŸÌÈÏÔ˜ EÚÂÙÒÓ ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜, Ô
EıÓÈÎfi˜ °˘ÌÓ·ÛÙÈÎfi˜ ™‡ÏÏÔÁÔ˜ Î.·. (∫o˘Ïo‡ÚË, 1996) ÌÂ ÛÎoo‡˜: ·)
Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛo˘Ó ÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· Ùo˘˜, ‚) Ó· Û˘ÛÂÈÚÒÛo˘Ó ÙoÓ
Ê›Ï·ıÏo ÎfiÛÌo Ùo˘˜ Î·È Á) Ó· ·˘Í‹Ûo˘Ó ¤ÌÌÂÛ· Ù· ¤Ûo‰¿ Ùo˘˜. ∏
ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÚoÛ¤ÁÁÈÛË Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· Û˘ÏÏ¿‚ÂÈ ÛÊ·ÈÚÈÎfiÙÂÚ· Ùo
·ıÏËÙÈÎfi Á›ÁÓÂÛı·È, ‰ÈfiÙÈ ÌoÚÂ› Ó· ·oÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙË ‰È·ÏÂÎÙÈÎ‹
ÙˆÓ ıÂÙÈÎÒÓ Î·È ·ÚÓËÙÈÎÒÓ ÏÂ˘ÚÒÓ Ùo˘ ·ıÏËÙÈÎo‡ Ê·ÈÓoÌ¤Óo˘ Î·È
Ó· Ùo ÂÓÙ¿ÍÂÈ Èo oÏoÎÏËÚˆÌ¤Ó· ÛÙÈ˜ ÎoÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÏÏËÏoÛ˘Û¯ÂÙ›ÛÂÈ˜
Ùo˘ (ΔÛoÎfio˘Ïo˜, 1997).  ∂ÎÏ·Ì‚¿ÓoÓÙ·˜ Ì¿ÏÈÛÙ· ÙËÓ ¤Î‰oÛË ÌÂÏÂ-
ÙÒÓ ÌÂ ÈÛÙoÚÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓo ˆ˜ Ì¤Ûo o˘ ‚ÂÏÙÈÒÓÂÈ Ùo ·ıÏËÙÈÎfi
Úo˚fiÓ Ùo˘ oÚÁ·ÓÈÛÌo‡ (¶··Ó›Îo˜, 1996), ÌoÚÂ› Ó· ˘oÛÙËÚÈ¯ıÂ› Ë
¿o„Ë fiÙÈ oÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÚoÛ‰ÈoÚ›˙o˘Ó Î·È Ùo ·ÚfiÓ
Ùo˘. ¢ÈfiÙÈ oÏÏ¤˜ ÊoÚ¤˜ Ë ÈÛÙoÚÈÎ‹ ·oÙ‡ˆÛË Ùo˘ ‰Â‰oÌ¤Óo˘ ·ıÏË-
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ÙÈÎo‡ ·ÚÂÏıfiÓÙo˜ ‰›ÓÂÈ ÏËÚoÊoÚ›Â˜ ·oÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÁÈ· Ùo ·ÚfiÓ Î·È
Î·ıfiÏo˘ ÁÈ· Ùo ·ÚÂÏıfiÓ (∞Û‰Ú·¯¿˜, 1995), Ùo oo›o ‰È·ıÏ¿Ù·È Ì¤Û·
·fi ÙÈ˜ ‰ÈfiÙÚÂ˜ Ùo˘ ·ÚfiÓÙo˜ (∫o˘Ïo‡ÚË, 1995).

∂¶π§O°O™

∞fi Ù· ÂÈ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· Î·È Ù· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· o˘ ·Úo˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ·-
Ú·¿Óˆ ¤ÁÈÓÂ Û·Ê¤˜ fiÙÈ oÈ ÚoÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙË ıÂˆÚËÙÈÎ‹ ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË
Î·È ÙË ÏÂÈÙo˘ÚÁÈÎ‹ oÚÈoı¤ÙËÛË Ùo˘ ·ıÏËÙÈÎo‡ Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ ÊÈÏÙÚ¿ÚoÓÙ·È
·fi Ùo ÙÚ›Ù˘¯o «·ÚÂÏıfiÓ – ·ÚfiÓ – Ì¤ÏÏoÓ». ∏ ÈÛÙoÚÈÎ‹ ÁÓÒÛË
ÌoÚÂ› Î·È Ú¤ÂÈ Ó· ÂÌo‰›ÛÂÈ ÙË ‰È·ÈÒÓÈÛË Ùo˘ ÏÂÁfiÌÂÓo˘ «oÏÈÙÈ-
ÛÌo‡ Ùo˘ ·ıÏËÙÈÎo‡ ÂÓÂÛÙÒÙ·», fio˘ Ùo ·ÚÂÏıfiÓ Â›ÙÂ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ, Â›-
ÙÂ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ·Ó¿ÏoÁ· ÌÂ ÙËÓ oÙÈÎ‹ ÁˆÓ›·, ÙË ı¤ÛË ‹ ÙËÓ
È‰ÂoÏoÁ›· Ùo˘ ÂÎ¿ÛÙoÙÂ ·Ú·ÙËÚËÙ‹. ∏ oÚıoÏoÁÈÎ‹ Î·È ÎÚÈÙÈÎ‹ Û¯¤ÛË
Ùo˘ ‰ÈoÈÎËÙÈÎo‡ ÛÙÂÏ¤¯o˘˜ Ùo˘ ·ıÏËÙÈÛÌo‡ ÌÂ Ùo ·ÚÂÏıfiÓ ÚoÛ‰ÈoÚ›-
˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÊoÚ¤˜ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊoÚ¿ Ùo˘ ÛÙo ·ÚfiÓ Î·È
ÏÂÈÙo˘ÚÁÂ› ıÂÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÌÂÏÏoÓÙÈÎÒÓ ÙÚfiˆÓ ‰Ú¿ÛË˜.
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