Mlpawn yevia peravaoiav

L 'EAMvec g Tpo ™G YevLas, ov Npboay ) dexaetion Tov

’60 - 70, avamtohodao TAVTO TaL XPOVLO TG VLOTNG TTOV TTE-

pagay oty ToTELdo. £TO LLOAS TOUE NTOY TTAVTOTE PUTE-
UEVO TO GYELPO TNG ETTLOTPOPNG, YL OLTO JEV UTTOPETAY VO OTE-
ptwaoovy ot 'eppoavion xor amétpemay xabe mpoomdabela mpo-
OOEPLOYNG GTOY XayoLPLo TéTo dmov eiyay €pbet. ‘Ohot pthovooy
Yot YOPLOUO XoL YOPLOPO dev elyay. Ot avaryxeg ™ {wng NTow Le-
Yores. Ta xpNuoTor TOL ETOULEVOY JEV TOVG ETETPETOY VO. XALYOLY
OTTOTAAEG, ETPETE VOL XAVOLY OLXOVOULIES, WATE va LaléPovy xa-
TLyLa To péAov. To yonuor Opwe Tov oy YALxO xon 1 e OTL
Bo yvpioovy pia pépa Tiow Tovg xpdTaE Yo OAN Tovg T LM
oto Eéva. [Tpoxetévon vor eEoovouoovy XATL TOPATAVW, OTE-
QOVYTOY OXOUN XOL TOL TLO avoryxolor, Ty Tpoey, T O€puovan,
TOV POLYLAUO.

XpOV0 PE TOV XPOVO 7 OTTOQO.OT TOV YUPLGLOV YLVOTAY VEQE-
Awpo, aVVYEPO, Ovelpo pLog noxpivig moatpidag. Mot n Ieppo-
viow ard ™V YN TOUG EVETVEE OTOALTY ELTILGTOOVUYY Oy XOiL SEY
E¢pave ™) YAWaoa, Badilave pe atyovpld Tov SpOPo TOL Toug Ei-
Y€ Yopdkel. H wn toug Ntoy ey UETONUEYN %O QTWYH, OAAL
VTNEXE LOPAAELDL GTNY EEVT YWPOL.

Ymnpye n odvtakn mov o Tovg EJve T SLYOTOTNTO VoL YU-
pLoovY TTAOVGLOL XL OTTOXOTOGTULEYOL LE EVOL ELGODNULO GTOL Y-
pateta. [ToAol xatdpepay vo xévovy To GYELPO TEOYULOTIXOTNTO
%o YOPLIOW, Ol TEPLGGATEQPOL OUWG OYL. Apnooy oTto. EQYOTTAGLO
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™G Eevitiag pio {wn E0JEUEVT GTO LEQOXAPTO oL TLG EETPOL EQ-
Yoaieg Tov ZafBotoxdpLoxov.

Aouvlevape ndpa moAd eyd ki o dvipag pov. Aot Oev eiyape ta
naidid kovid pag, einape va dovAéwoupe 660 propovpe mepio-
GOTEPO Va Paépoupe PepIKd yprpata Napandve Kat va Puyouv-
pie. Ekt0¢ ano tnv kavovikn pag dovleld, kabapidape kat ypa-
peia ta Bpadia. Tote dev Oédave yaprid otig é€tpa dovleiég, ki
£T61 PIIOPOUGES Va 1ag GUyypoves Kat 6e dvo Kat tpelg dovAet-
éc, €pbave va propeig. Metd mov énece avepyla, {ntovcav yap-

Tid yia va dnAdvovtat otnv epopia, ta yprpata mov Gov Sivave.

01 mpwTtoL petavaoteg Ntoy dAo odtd tov Asvtépov [la-
yxoopiov TloAépov, moudid Tov peyohwooy oe pioe emoyy dV-
OXOAY, LECOL OTN PTWYELR, OTNY OVEXELX XOL GTNY OYQOUUOTOG)-
w. Timote dev ftay edxoro YU’ awtolg %ot To EEQave WS O
Jp0u0g ™G EgviTidig dev Mty PAdLvog, ahhd. Lovo pia Abar. ‘Hbe-
Aoy vou EEQOYoLY omtd ™Y oVEYELX X0 TLG OTEPNTELS, VO JLEXIL-

XNGOLY TOL GTOLYELDON YLo TN {1 %O YLOL TO LEAAOY TWY TOUSLOY
Toug. Xay Oegio dwpo avolytnxe o dpopog g [eppaviog xat tov
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oxoroVbnoay. ATo ™ pLo opdvTovaoy Tov EPEVYAY, %ol KT
TNV GAAN XOULOTLOOVTOLGAY TIOL APNVOY TLOW TO TOUSLE TOUG
OV EXANLYAY XOL TOLG YEQPOVLG YOVELG TOLG [E €va POopTio OTNY
TTAGLTY] TOUG.

Tu E€pave tdTE OL AvbpwTOoL awTol yior Ty EAAnvoyeppovixn
oupEwvior ToL LTOYEPAPTXE To 1960, Yior TNV TPOCWEYY aTTo-
oxoAnon EAXMvwy epyotov, opod movbeva dev eidave vo ovor-
QEPOVTOL OL OPOL YLOL TNV TTPOGTUGL TWVY EQYOTWY; AxOVGaVE Yot
TNV LOYLEY YWE, QAUTOLKES, DOVAELEG, CLOXETO YONULOTO, XOL
Tp€EavE YL vo eEaapaiicovve éva prepoxapoto. [lovAodoay 6,1
elyow xou dev ebyay, xotefalvove oTic LEYOAOVTOAELS YO VOL VTTO-
Yoaouy éva cupférato epyaaiog xor vo ehyovy. Ot I'eppavol
YLorTpol Tovg TEPYOVGY ot PLAd xdaxvo, Toug eEETaloy oo
TNV 0P HEXOL TOL VOYLaL, WaTE Vo elvar oAdyepoL. [1doot xdTn-
X0V OTNY ETILTPOTY] TTOL JeY Efyoy vor TLAEOLY Tor dOVTLOL TOVG 1|
elyo éva Tahld onuadt ato Hopoxo...

Epéva pov é\etne éva §6vit kat pov elnave va ndw va o nepdow
npaéta Kai petd va {avandw otnv emrpomt. Kai mot va Bpw ypni-
pata va to nepdow; I1iya Ki eyw 6e éva yvwoto odoviiatpo, Tov
napakdleca va pou to Yridaéet yia va pUyw kai pie ta mpora ypi-
Jata nov mnipa, Tov €otelAa Ta YpweToUpeva.

Eiya éva cupBodato epyaciag ota yépia pov 1o "62, pov to eiye
oteider o appaBwviactikdg pov mov eiye Puyel vopitepa amo
epéva, aAda otnv emrpon, pe ékowav ot Teppavoi yiatpol.
Eyw, pov einav, éva nalié enpdbt 6rov nvevpova, Oev Kavw
yia tn Ieppavia. ExAawa tote nolv, 6yt yia to onpddt nov ei-
Ya pa yiua tov appaBwviactiké pov nov pe nepipeve. O 'EAAn-
va¢ ylatpo¢ pouv eime nw¢ térola onpddia éyovv yididdec
dropa nov vnéyepav and tnv neiva tng Karoyrg. AAAa BéBaia
ot Ieppavoi dev oképroviar térora. Touvg epydres tovg Oédave
kardyepovg. Metd, niya pe tovpiotiko daBatiipio kai ta Ka-
tdipepa va peive.

21
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Toelg duvorTdTNTEG LTTNEYOY TOTE YLOL VO PUYOLY EQYATES GTN
Feppavio.

"Evag 1pdmog To vou ypoupTony 6To EVPETEWS EQYOLOG, VoL TTE-
pGaovy amd Ty emTpom [epuovty yioTpwy xoL, o Nty LYLelS,
TOTE TOLG ETMETPETAY Vo LTOYPAPOLY Evar GLUBOANLO EQYOTLOG
Ot TOL EQYOOTAOLO X0 TLG QIPILES TTOL LNTOVGAY EEVOLG EQYAITEG.
211 ovvéyeta, ERyoalow To SLBaTNOLO KoL OULEGWE TOLG OELLAY TNV
nuepounvio avorywenomns. Mepixés amootohéc Epevyay xotevbei-
O LE TO TPOUVO O [LEQLXES TTOGTOAEG EPEVYOY HLE TO XOPOAPL TOY
«Kohoxotptyvn» o Iletpornd yio [pivtel xow petd pe tpaivo peé-
¥ot To Mévoyo. Ztov Ietpod, poali pe T0 ELGLTNPLO XATOOTPWULO-
TOG, TOLG EBLVOY XOUL [LLOL GOKOVAOL TOOLULOL X0l LETTL GTO XAPAPL Ot-
xorovTow o xobévog va mtapet SVo yedparta. ‘Evo Toto poxopdvio
%o évor TTLaTo pacolo. Xto [lpivtell Toug meplpeve pio ETLTEOT,
7 omolo Tovg 0dyovae ad To Alpdiv oo TPavo X Toug Lotpale
OO Lo GOXOVAN LE PWPOTVEL X0 PEOVTO.

21ov atabpo Tov Movdyou toug mtepipevay didpopol SLepunvelg
0L LLAOVGOY Ot TO HEYBEPWYO OTN YAWGGO TOLG, TOLG GLUBOV-
Agvay vo xaTtéBovy aTo LTTOYELD, TTOV NTOW JLTTAC OXPPBOG OTTd ™)
Yoo 11 mov otapatodae to tpaivo. O atabpds Tov Movayov ei-

-, J

O «Koloxorpwvs», 1962. Apyeio Aovvoias XerOpvita.
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210 hpave tov Iewpand, 1964. Apyeio Aovvoias XerOpvita.

XE T pReYOAOTEEY %ivnom ToTE. EXTdg ormd Toug epydites mov Epbo-
va, PoedovTay oL oL GUYYEVELS oL OL PIAOL TTOL TOLE TTEPLLEVOWY.
[ vau pmy TepLpEPovToat To XOTAdLO TWY EQYATWY GTOLS dPOLOVG
%o atov atadpd, Toug TV GTO LTTOYELO OWTO, TTOL NTOLY TEP(-
OV TEVTAXOaLOL LETPO oL Ywpovoay Tepimou yiho dropo. Efo-
Aoy EVAvoug tédryxoug, ToamélLaL, papLo, axOun xol xPEBTLO YLt
vou LTtopéaouy vou xotunbody xamotot ov bo TaEidevay ™V GAAN
pépa Ylow Tov ToTo dTIov ebyory oupforato. Exel xdtw tovg mpod-
oQePaY Omd €var TLATO LEOTH POymTO, XOPE X0 OTTO EVOL GOXOV-
AGxL TpO@LLOL YLoL TO ETOUEVO TOEDL. ATt TO LTTGYELD QWTH YVdTOY
7 dtowvoun] TPog To Tov Har Tyotve o xabévac.

"Evag devtepog tpdmog vo. pbovy am Ieppovion o oL artopinég
TPOOXANTELS. AV XATOLOG YVWOTAS 1) LY YEVNS TToL TTawy 1OM ot [ep-
povion EBpLoxe pior Qippor Tov EmoLEve EQYATEG, ESLVE TOL OVOULOTOL
1oL NOEAE Var PEPEL, YIVOTOY 1] ATOWULXN TTPOOXANGY], TTYOLVE 0T YOO
eeio Evpéoewg Epyaaiog xat, apod Tepvodoe ortd yLortpols, EQev-
Ye poll Le ™y amooToA. X1 QIpUoL TIoL LTEEYPAPOY TO GUULBOACLO
EMPETE VO SOLAEPOLY DTIOYPEWTIXAL TOV THPWTO YPOVO.

0 tpitog TpdTOG Vo EpBHovy NTay e ToLPLOTIXO JLaBUTHELO TTOL
loyve tpelg pnves. ‘Empene va Bpodve pdvol Toug SOLAELE, VO TOLG
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/C Z ?
YMOYPIEION EPrAZIAZ )
AIEYOYNZIZ ANAZXOAHZEQZ '
TMHEMA 1

NMMAHPO®OPIAKON AEATION

<Nepl Tov dpwy 100 tateidiov Ty €ig AuTikiv Mepuoviav pyeTakrveupévwy “EAMVLY
"Epyarove.

“Exaurog Gnoyrigiog épydTng ¢ dnoiog perakiveltar 3i° -épyaoiav, énd TAv ‘EAAGSa
elg v Aurikfyv Fepuoviav npéner va yvwplln, oxemikog pd vé Tafeldi Tou TAEEAG:
1 O rofeideton and Tdv Neipaid elg v Mpivreli (‘Iroiiag) pd Sweedv eloithplov karo-
CTPWNOTSS: Mbvov ool émBuuolv va Talidedoouy cig GAANY Beaiy UnoxpeodvTar €ig
v xarafoldiy g Srogopas Tod eioiTnpiou.
TovileTor advrwg 871 TOUTO €lval EVTEARS NMPOCIPETIKOV.
2 "H Biarpopn kord v BiGpketay 100 Tofeidlou napéxeTal TeAelwg Swpedv kal nepr-
AouBaves.
A) Kpoa yeduara.
Q) Miav peydAny kal Sdo petplag kovaépBag kptatog (CORNED BEEF d xoipivo).
8) Z kiAd ppolTa vwnd
y) 1Y/, x1Ad GpTou
8) veoxapd il duo eAITIAvIa
‘H avwTépw xpua Tpogh xopnyelTar €ig Tdv Melpaia und Tod Npaktopeiou To K. Kok-
xivou (084c Mahaiohdyou 3 Tepyndéa) évTerd Buwpedv
B) Ef5 16 nAolov SixaiodTal va AG6r, €kaotog, &nlong dwpedv
o) £vo mOTO pokopodvic pé vropdra obditoa kai Tupl
) Eva mdéro puly p¢ vropudra xal yupl
y) évoe maro goina gaodiia kol
3y &vav Kope.
I} Eig 7o Nplvrelt (CIraklag) xopnyeltar énxlong Swpedy :
a) "Eva x1Aé Gprov xal
8) £va ueydlo xoutl Tupl.
A)Elg 70 Movaxov (Fcpuavia) 6 epydrng AauBaver éva dkdua yeopa Swpedv.
TéAog ¢ "EAAnyY Epydtng mpémer va yvuwpiln &1 €lg 7 dwpedly €5oda TakeiBiou oupng-
prhap8éverar ) perTarlvnoig Tou &vrdg TRG AuTikig [eppaviag pexp ToC Tdnou rﬁ'g

GMAoXoAROEWS TOU.

EX TOY YNOYPTEIOY EPTAIIAL
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MPO>OXH

Kavovikés pia fiuépa petd Ty iatpikny oas éEétac, Séov
dmews peTaPfiTe Xowpis kaBuoTépnow Bix THY UTOypaphy
oupPolaiov els T Meppavikiy *EmTpomiy Awdekavioou 13
Otooalovikn &pol Trponyoupévws TakToTrojonTe TO dia-
Borfipds oo,

1) Aéovros Zopol 22 OESSAAONIKH.

rp(ICPEIOV NO 1 (TapdpTnua Tijs [epp. "EmiTp.

Néovtes Zopol 22)

A& &moTtedéopaTa laTpikiis Eetdosws (12 dpa ueonuépr).

» [TpoeToipaciov dvaywprjoews.

» THv TAnpwufv ToU eiortnpiou Tfis o18npodpouikiis dia-
Spoufis Oeo)vikns — MMerpaids péxpt T& ouvopa T& ‘EAAN-
vo — "lTaAiké& oUvohov 380 dpy. (ovumeprhauPavopévns kai
T1is &€ias TTjs Xprioews Evds AACTOIXEVIOU OTPWHXTES HE pa-

E1A&p1 péoa oTO TAoTo Si'ANY THY Siadpopt) péxpr “lToniaw.

» “EAeyyov AtaBaTtnpicwv.

2) N& UmoypdynTte TO oupBoAciov oas xwpls kabuoTé-
pnotv €is

Awdekaviioou 13
(Bos &pogos)

[eppovixkny "EmiTpotriv
GEZ)NIKH

3) To eothpidv cas &mo T& ‘EAAnvoitaAikd ocuvopa &
glvon Swpedy péypt TOV TOTOV Trpoopiouol eis [eppa-
viav kafos kal v Sépax Tpogodooias, Tpia SeATiaq,
didovtas Sikaiwpa gls Tpeis pepidas gaynTo évTods ToU
TAolou kai Eva EAANVIKO (eoTO Kagé Tou B& A&PnTe
otov Teipond AWPEAN &md i Meppavixt) EmitpoTrs
péAis pBdonTe pé THY &TQOTOAN.

KINAYNOz!!

"Ocor TpotpyovTal £§ ETapy1ddv TPETEl V&  TTXpapévouv
els Oeo)vikny, £ws 6Tou UToypdywow & cupPoAaiov Tra-
p& Tijs epuawikiis *EmiTpomdls Si16T Umdpyer xivduvos v
uf) ouptrepIAn@Bolv eis TNV TTposexnV &TTOTTOANY.

% ZuvioTolpev is ToUs &vaxwpouvTas STTws EKAGTOS QepeL
palu Tou pia MAAAINH KOYBEPTA 8i& 16 Tageidi Tou.
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Arbeitsvertrag ® ) '

’ATOMIKH IYMBAZIIX 'EPTAIIAX

fir die Beschiiftigung eines griechischen Arbeitnehmers
Aud vijy draoydinow, “Eddmog doyalouévou

I;{}W;,dt,m Lubecawerke G.m.b.H., _Jub ek, @laahattenwev l? (A,bmgcbe,)
srals Ry e e R E D g e ATy g e g

vertreten durch
GVTLTR00WMWEVOUEVO D16

w  EVEENIDO (:L

nal

ig S- M/ o (:Arbeimchmcr) .

('Eoyalouévov)

1

geb.imJabre B /{927 wohnbafcin p / 4,7 ................ &) fd/uw

yevwnléviog ©6 Erog %azoixot

Familienstand: ledig / verhej j ipden *)
olxoyevetaxy xardoraoig: &yapog | 06 a)

wird folgender Arbtitsvertrag geschlossen:
avvdareras 1§ Gxdlovbog ovpupfacts foyasiag

§1-
Hag. ¥

Der Asheirgeber verpflichtet sich, den ArSeitnehmer
0 20y006tn6 vmoyoeodrar vd &macyoiney tév éoyalduevoy

als Hilfsarbeiterin f.unand-, und Msschinendrbeit (Bezeichnung der Titigkeit)

ag 30‘\{\7 e “: (Blech~ und Papierpackung gen ) (Xeeazemououss wig doyaoiag)
& L]
in Libp eck & w . Z’ A XQ ' fOUQ. Wt 11 “GH ¥ L‘ kﬁ Skt 1 (Ortrdc'r Beg&naf{‘ngung)
¢ "U(\q i "\: e L(ua AnTER (Témog dmaoyolioens)
Al O\) YAV

o Tage. J.ep .;J.ntreffﬂns ......
(511 -
~‘1\0 14H9P«ﬂ ‘\}f Q‘f( ?wx
frithestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschiftigungsort ab,
T évagizeoov (nd g Huéoag i apliews 100 éoyalousvou elg Tév téaov daaayolijoens

bis zum

. zu beschiftigen.
wéyou Tig

D) \\,ulifg fv/ﬂ rJ’

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wihrend der genannten Zeit bei dem Arbeirgeber die vorbezeichnete Titigkeit auszuiiben.

‘0 éoyalduevos vmoyoeovrar v Tagéyy el TV £07000TNY zatd Tiw dudoreav ToD Gvoréon Gvapeooutrov 706VoU v i3 ave
éoyadiav

§2
Iap. 3
Der Arbeitnehmer erhilt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und des Arbeitsschutzes keinesfalls eine.
ungiinstigere Behandlung als die vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer — des Betriebes. *)
‘0 doyaléuevog Soov Gpood tipv auoldiy g foyaalag tov, Tods dllovg Goovs foyasiag xai Thv mostasiav tig épyaciag €v
ovdeuud meowrdost Bd Tuvydvn dvoueveatépag ueragetolocwg &:rd tovg I'eouavols doyaloubvovs tiis avris émayyeluarixgs
Ixavdrnrog — vijg émiyetplocwg a)

#) Nichtzutreffendes streichen
a) Awayodpetar Ste dév elvar otiupavoy
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§5
Ilao. 5

Der Arbéitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine angemessene UnterkunftRmidanprumssancypiaapgt) zur Verfigung.
Zglv xardiAnlov xavoziay xal xardAindov dargopiy @)

‘0 éoyoddrng Oéter elg viv duibeay Tod éoyalow,
U-ma @Betten *)
wpebbatigyor o

Dic Verpflegung erfolgt durch Selbstversorgung DD}WCX Mlttagessen d.Gemeinsch.Verpflegur

‘H duazgogr yiverar 6u'idlov épodiacuod | dud xowis xoviivag a) ag vq mont& sqxfreita
%Mtfduo yrg WOV AP P qTpor
Unterkunft und Verpflegung werden von dem Arbeitgebér nicht kostenlos e}*‘ -
L)
¥ . oM et u; nd

odep’l | . s,
Die Unterkunft erfolgt in Einzelunterkunft/ Sammelunterkunft mit hﬁ&lste_ns'\
T duapovi) elg vy xatowxiav elvar dropuxn | Suadix) ué Gvétarov dou

Kavouxla xat dtatgopn dév yoonyodviar dwoedv vt tod "Eoyoddtov. J‘
ewitpar-nq
Fiir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer zu zahlen: gighdrtwichertdmdrkmonatlich*) DM 25 c uiv‘{

Aud Ty xarowxiav 6 oyaliuevos 0¢ wAnodvys vFe acm & ald¢ Iql.mq a) I'™M
das Mlttagessen e ﬂé‘? fﬁbg '%4
Filr R oxpftoewny hat der Arbeitnehmer zu zahlen: mghmmmmm M ], --fmonfags—freitas

Aud vy dtateopipy 6 éoyaiousvog Hd minodvy; fuconaing [ éBdouadialng | ppraing a) ’I‘WA - v ri' «$-N4 f 3 G -

Kfuq

§6
Ilao. 6

Der Arbeitnchmer erhilit einen bezahlten Erholungsurlaub nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.
‘0 doyafbuevos duxatovrar ddeiag uer drodoydv svupdveg wods Tdg duardsels Tdg logvodaag dud wiv &muyelonaiy.

Der Urlaub betrigt nach ciner ordnungsgemifen Ecfiillung des Arbéitsvertrages von . 8. Monaten
‘H @dsia avéoyerar xardmw xavovixiig xteAéocng tijg doyaalag éu T émiyeiojost wﬁ égyoddmu

m dem Betrieb-des Arbentgcbers fur jeden amgxfxmgeaed / vollen*) Monat Beschiftigung 11/4' . Werktag(e). +)

................ ‘wpay 8 & oSduevoy | supuminowlévia a) wiwa dnacyoinocng el“ oG atuovs gingoa \]
+)Altersabstufung. N —M;—?Mdﬂ-‘i—i——.
T8 - 25 Uvahré = 12 Tage ' t Ag-R TWy = 42’]/“7P2'r‘
=AST .

iber 25 -~ 30 Jahre = 15 Tage ; Nevw s -39
iber 30 Jahre = 18 Tage nja 7 \, 23

" 30 t = Af '
Der Arbeitgeber iibernimmt / 3Ry 614 3f Reiseve pReg U ¥or TRIK X LSO A W & ! <HFIE) die Kosten

der Riickreise des Arbeitnehmers von dem Beschiftigungsort

‘0 doyodding dvalaufdivel — ovv taig woounbeiag tagecdiov éx I'M —
T Eoda Taeidlov dmiatoopis Tod éoyalousvov dmd tév ©6mov dnacyol :wewg

.. 0év tvalapfdver ¢)

bis nach deutsche Grenze, (dirskte Faarstrecke) 0’
uézor Twv Tepravikwy GuvoPwy (Uateo Jaray oin POM

wenn der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erfille hat oder den Asbeitsvertrag aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat,
niche erfiillen kann.

éiv 6 doyalbuevos ééetélsos Ty ovubaoty Tov doyaoiag 7 Edv Oév Sbvaral vd éxtedeady 1) ovudaois Loyasiag éx Adywy dpetloué-
vaw elg vartidrnra tod deyodérov.

§8
Iao. 8

Fiir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhiltnis gilt das deutsche Recht. Anspriiche aus diesem Vertrag konnen nicht gegen
den Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden. Fiir alle sich aus diesem Vertrag
ergebenden Streitigkeiten sind die deutschen Gerichte fiir Arbeitssadien zustindig.

Aud Tovg Soovg foyaoicg ol bmoiow éfeneiiiOnoay 6ud Tig agotons Svufdoews loyve Té yeouavixdy dizatov. "Anairijoets €2
Tijs Svuddoewg tavtng 8y dvvavrar vd éyeofodv xatd tod (viLTeIodTov Tod éoyoddrov dAAd udvov zard tod Idiov éoyoddrov.
Av'biag tdg éx tijs Supldozeg Tating dnuioverovuévag diapoods dowddia slvar td Ieguavixd foyaroduxeia.

*) Nichtzutreffendes straichen
a) dwayodperar 8t 0év elvat adupavoy
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Im einzelnen finden die Bestimmungen des’Tanfvcm'ages jt rif Erfl
Eldizditegov dpagudlovrar al drarders tig ovAdoyunig aup,ﬁdawg W‘ \% f mu 0 ub v

Z‘;’r‘;dk:ﬂ der Industrie—Gewerkschaft Metall

und den Lubecawerken Ga.Meb.He

xai v '
/hwrmtunbip'uﬁ

vom 1. Januar 1961  ° o

I ™

)
A Tawwapov 4364
oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des fmhezen Tarifvertrages treten wird, Anwendung.
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§3
Lag. 3

Der Arbeitnehmer erhilt fiir seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbeitnehmer — des Betriebes. *)
0 doyalduevog AapfBdver dud tipv épyaaiay tov tdg at’n:ag dnodozag wé v 1 e%l.cwdv doyalduevoy rng aduis évayysAuarixnig
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Sein Bruttolohn betrige hiernach zur Zeit 1,75 b 2 1 87 DM stundlldl/miﬂm spater DM 1 87)
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Ferner werden wie bei einem vergleichbaren deutschen Arbenmehmer — des Betriebes *) vergutc: ,- 0 Q ] r
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a) Uberstunden je Stunde mxt2,§4 DM (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
a). ‘Yrepoglar xad'doav éx I'M (Kavowuxdg wiefds pecd Tijs woocavéijocng)
b) Nachtarbeit je Stunde mit 2 ,06 DM (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
B8) Nuxteownj oyaaia xal' doav éx I'M  (Kavovuxdg uiolds uerd vijg moooavénoens)
¢) Sonntagsarbeit je Stunde mit 2, 81 .. DM (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
v) 'Eoyacic xavd Kvoaxiy xal doav éx I'M  (Kavovixdg ol puetd mig moooavéijoewgs)
d) Feiertagsarbeit je Stunde mit 3 ) 4 DM (Stundenlohn einschl. Zuschlag)

3) 'Eoyadia xard tdg FEoordg %u:i dcagealiuovg Niéoag “éx M (Kavovuxdg meolds uecd vils mgosavéioswg)

Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgeserzt, daBl der Arbeicnchmer

bei normaler Leistung unter den im Betriebe iiblichen Bedingungen DM 2 ) 35 ________ in der Stunde verdient.
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§ 4
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Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.
‘O zo6vog. oyasias xabooijetar suupwvag Tdg Tdg dearderg alrveg Logvovy dud v émuzelonoly.

Die regelmifige Arbeitszeit betrigt zur Zeit L2 _Stunden KRt wochentlich*) VON 1ontags — freitegs
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*) Nichtzutreffendes streichen
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(Erwaige erga
(Evdezopevar ovu:

e Vereinbarungen)
nowuattrel aupupoviar)

MMM%W%VOH seinem Arbcnmohn monatlich einen Betrag von —,50 DM einzubchalten, der-vom
Arbeitgeber auf cin Sonderkonto der Koniglich Gricchischen-Bots: 1 i5se-und-soriate-Zwedke dér in der Bundesrepublik
Dcutsclxland ditigen griechischen Arbejtnchmer—iiberwieserrwird Ifas Sonderkonto der Konigli ‘m.’dm&:en—{&o(schaﬂ.m_!son.’lnutel
LommersbankAGTBonn, Zweigstelle Koblenzer Strafle, Konto-Nr. 50378.

(Fs ist sowohl dem Arbeitnehmer als auch dem Arbeitgeber freigestelle, diese erginzende Vereinbarung vor Unterzeichnung des
Vertrages zu streichen.)
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zaroic: Lumoorx) I‘uu'rs[u AE, Bévw, Yroxardornua Kouziévioeo orodoos. N° Noyaoiaouod 50 378.
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T dévipa nou dev pilwoav

XOYOLY TNY OTOULXN TTPOGKANGY, YO PUYOLY Ttiow oty EAGSo xow
va. Eavapbovy vopLpotl TAéov. Mepixol Ta xatapepvay vo. Bydiovy
OJELOL EQYOLTLOG OXOUY] XOL LE TOLPLOTIXO JLOBOrTNPLO YWELG VoL Yu-
ploovy Ttiow. Av 1 Qlpp.o TOL TOLG TPOGAGUBOVE TOLG YPELOLHTOY
OTIWTONTIOTE, T XUTAPEPVE O EPYOSOTNG VO TOLG BYGAEL TNV AdELD
Torpopovig. Auto BéPota Ty Abyo dvoxoho, yiorti ot opyég omo-
QELYOY VoL vOLEOLY %Ol TETOLOLG BPOPOVE ELGPONG.

Timote T 3ev TOLG XPATOVOE TOLE VEOUG OO FEXOOYT LE-
YOL TOLOVTATTEVTE YPOVWY —UOVOY AUTES TIS NALxieg TPOEPRAETE 1
ovppwvio. Aey axépmnxay oUTe Yovelg, oUute TodLd, ovTe Timota
xo BovTEay oto Babia vepad, xt ag uny NEepay xohdpmt. ‘Hpbow
AoLmdy xow oxopmiotnxay oe OAeg TG YwVLES TG ['eppaviag, xot
N LOVN YO TOUG NTOY O PAXEAOG LLE TO BOOPadLATIXO.

Eyo nipfa pe daveika ypripata otn Ieppavia. Aovdeva otnv Ka-
Tepivn 6T0UC onwpWves 0An pépa Kai kaveig Oev eiye ypripata va
pe mAnpweer. Mov Aéyave 0dot «ypayta kat, 6tav movAnfovv ta
ppouta, Oa 6e nAnpdcouper. Eiya éva pmde teptépt mov éypapa
ta Bepecébia. Otav 1ipba otn Ieppavia, to mipa padi pov, to

Kpdtnoa éva Ypovo Kal petd 1o €6Kioa Kat to néraca.

Zrnv EAAdéa ripouv évag ané tovg mpatoug oikodopous, aAld
v emoyn ekeivn n owkodopni mepvotce kKpion. Kaveig Oev
popotce va éendnpdicet ta ypén tou, Ki eyw Oev eiya va ayopd-
ow ovte tnv {vlia yia ti¢ okalwotés.

Etot épuya 1o 60, pe v npoontiki va dovdéww yia Aiyo
ya va propéow va ayopdow tmv Euleia kat va yupiow. Avti dpag yia
Aiyo, épetva elkoounévre ypovia.

Av Bev épevya tote, Tpa Ba Hpovv mo emTUYNPEVOC,
ylati dpyieav va 6téAvouv ypripata ot peravdoteg, Kat ot yépot
éktidav ta onitia tov matdidv toug. Ot oikodopor mov pelvave
Oncavpicave. Otav yupioa, Bprika ta toipdkia pov epyoddBoug

Jie meploveieg, evo eyw épewva epydrng otn Ieppavia.





